ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BUCURESCI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 02'4 /2017
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici §i personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bucuresci, a institutiilor si
serviciilor publice, fira personalitate juridici, aflate in subordinea Consiliului local
Bucuresci

Consiliul local al comunei Bucuresci, judetul Hunedoara;

Luénd in dezbatere Proiectul de hotirire Nr.6/23 din 17.07.2017 privind stabilirea
salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Bucuresci, a institutiilor si serviciilor publice, fira
personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului local Bucuresci;

Examinand expunerea de motive a primarului comunei Bucuresci nr. 8/23 din 17.07.2017
prin care se propune stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bucuresci, a institutiilor
si serviciilor publice, fir3 personalitate juridic, aflate in subordinea Consiliului local Bucuresci,
motivat de faptul ci potrivit noii legislatii pentru salarizarea personalului platit din fonduri
publice, salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,administratie“, din care fac parte si autoritdtile administratiei publice locale, se
stabilesc prin hotirare a autorititii deliberative, obligatd si asigure comunitétii cadrul necesar
pentru furnizarea serviciilor publice de interes local, previzute de lege, si care este competents,
sd aprobe, in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii administrativ-teritoriale,
la propunerea autorititii executive, ce are atributia de a gestiona sistemul de salarizare, in
calitatea de ordonator principal de credite, precum si atributia de a propune un astfel de proiect
de act administrativ, prin raportare la legislatia specifici in materie de administratie publici
locald, cu luarea in considerare a finantirii numarului total de posturi, stabilit, in conditiile legii,
de Institutia Prefectului Judetului Hunedoara.

La stabilirea salariilor de bazi si a coeficientilor de ierarhizare s-a urmirit incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli, fapt care rezulti din
referatul compartimentului contabilitate nr.9/21 din 17.07.2017, urmdrindu-se, in acelasi timp,
respectarea prevederilor legale potrivit cirora nivelul veniturilor salariale trebuie sd se incadreze,
ca limitd maxim4, la nivelul indemnizatiei viceprimarului comunei Bucuresci, in cuantum de
4350, iar ca limiti minim3 salariul minim pe economie, in plata in anul 2017, respectiv 1450 lei.
Avand in vedere procesul verbal inregistrat la Primaria comunei Bucuresci sub nr. 2184 din
17.07.2017, din care rezulta indeplinirea conditiei de consultare a reprezentantilor salariatilor, cu
privire la stabilirea salariilor, deoarece la nivelul UAT Bucuresci nu este organizatie sindicali;

Avand in vedere:

- Raportul Compartimentului de resort Inregistrat sub nr.9/21 din 17.07.2017, precum si

- Raportul de avizare al comisiei pentru administratie publica locald, juridica, apdrarea
ordinii si linistii publice, a drepturilor cetitenilor, inregistrat sub nr.7/28 din 26.07.2017;

In conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (D),
art. 6, art. 7 lit. a), lit.d), art. 9, art. 10 alin. (D)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19, ale anexei
VIII, capitolul I, lit. A), pet. II1, lit. a si b, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), Anexa III- Familia
ocupationald de functii bugetare “Culturd”, Capitolul II, pet. II, si Capitolul V, b capitolul II, lit.
A), pet. IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, art. 13 alin. (1) lit. ¢)-f), art. 14-15, art. 31 din anexa la Legea nr. 188/1999, republicats,
privind statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 36
alin.(1) din Legea nr. 350/2001 privind urbanismul si amenajarea teritoriului, cu modificirile si
completarile ulterioare, art. 37 alin. (2) lit.a), art. 39 lit.c) i art. 41 alin. (1) si alin. (3) din Legea
nr. 292/2011 privind asistenta sociald, cu modificirile si completdrile ulterioare, art. 32 din



Legea nr. 334/2002 a bibliotecilor, cu modificarile i completirile ulterioare, art. 6 alin.(1), lit.
b)-d), art. 11 i art. 15 alin. (2) lit. ) din O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activititii asezimintelor culturale, cu modificirile si completirile ulterioare, ale
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare, ale
art. III alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, ale art. 7, alin.13 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica, cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 36 alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (3), alin. (6) lit. a), pct. 2), 4),
8), 9), 12) si 16), alin (9) art. 45 alin.(2) lit. a), art.115 alin.(1) lit. b), art. 116 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 Stabileste coeficientii de ierarhizare i salariile de bazi pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bucuresci, a
institutiilor si serviciilor publice, fira personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului local
Bucuresci, conform anexei la prezenta hotirare, care face parte integranti din aceasta.

Art. 2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari, in conditiile legii, se insircineaza
Primarul comunei Bucuregci, prin Compartimentul buget- contabilitate, resurse umane din
aparatul de specialitate.

Art. 3 Prezenta hotirdre poate fi contestati la Tribunalul Hunedoara, Sectia Contencios
Administrativ si Fiscal, in termenul si in conditiile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 4 Prezenta hotirire se afiseazd pe site-ul www.primariabucuresci.ro, la panoul de
afisaj si se comunicd, in conditiile legii: Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara, Primarului
comunei Bucuresci, compartimentului buget- contabilitate, resurse umane si prin grija acestuia
tuturor structurilor, institutiilor, serviciilor publice si persoanelor interesate.

Bucuresci, 31.07.2017

CONTRASEMNEAZA SECRETAR,
PAUL CODR QSAB A

Prezenta hotédrdre s-a adoptat prin vot deschis, cvorumul fiind de: / d voturi
spentru”, ~— voturi ,,impotriva”, — _ abtineri.

Prezenta hotirdre s-a adus la cunostinta publicului prin afisare la sediul Primdiriei
comunei Bucuresci, judetul Hunedoara, azi (/- AF. Y~ ora SU i
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Anexa la Hotiararea Nr. Z4 12017

Nomenclatorul, salariile de baza si coeficientii de ierarhizare a functiilor publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bucuresci, a
institutiilor si serviciilor publice, fird personalitate juridici, din subordinea Consiliului
local Bucuresci

I. a) Functii publice de conducere

Nr. Functia Nivel Coeficient Salariu de | Majoriri ale salariului de
ert. studii | de ierarhizare bazi bazi
| -lei- | (10% pentru viza de

{ control financiar preventiv

; - art.15 din Legea
nr.153/2017, 12,5 %
pentru actualizarea
registrului electoral -

nr.208/2015)

; ?
| i art.26 alin. 5 din Legea
|

1. Secretar al unititii S 3,000 4350
administrativ-teritoriale

|

Nota:
Salarul de bazi cuprinde sporul de vechime dn munci la nivel maxim.
I. b) Functii publice generale de executie

Functia Nivel Coeficient Salariu de | Majoriri ale salariului de
studii de bazi i bazi
ierarhizare -lei- | ( 10% pentru viza de

control financiar preventiv
- art.15 din Legea
nr.153/2017, 12,5 %
peniru actualizarea
| registrului electoral -art.26
‘ alin. 5 din Legea
nr.208/2015
-intre 5 % si 15% pentru
conditii vitdmatoare art.1,
i iit.B Reglementiri specifice
i | functionarilor publici din

| Lg.nr.153/2017)

Inspector: grad profesional superior, S | 2,688 3897 10% = 4287
gradatia 5 !

Inspector: grad profesional superior, S ! 2,688 3897 5 % = 4092

gradatia 5 ) '

Inspector: grad profesional superior, S 2,688 3897 ‘ 10% =4287
gradatia 5 ,

Inspector: grad profesional 8 2,212 3208 | 15% = 3689
principal, gradatia 4 ‘

Inspector: grad profesional asistent, S 2,00 2900 | 15% = 3335
5 gradatia 5 ‘




II. a)Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionaie

| Functia Nivel studii Coeficient Salariu de | Majoriri ale salariulﬁi de
i de ierarhizare bazi | bazi
i -lei- 1 ( 10% pentru viza de
i ‘ control financiar preventiv
( i 'L - art.15 din Legea
'; t | nr1532017, 12,5%
| { pentru actualizarea
| | registrului electoral -art.26
s ‘ ‘1 l alin. 5 din Legea
| | nr.208/2015)
| Referent IA gradatia 5 M 1,586 2300 | 10%=2530 |
1 '
| Referent IA gradatia 3 M 1,448 2100 | 15% =2415 %
‘ | E
[ Muncitor calificat II, gradatia3 | M/G 1,327 | 1924 |
|
Muncitor calificat II, gradatia 5 M/G 1,327 L1924 w
| |
Muncitor necalificat II M/G 1,189 1724 \ 11
MUNCITOR CALIFICAT II M/G 1,327 1924 . J
REFERENT II SVSU M 1,636 2402 |
|
Sofer I M/G 1,189 1724 |
|
i w
Nota:

Salariile de bazi stabilite pentru functiile prevazute la treapta IA, potrivit nivelului studiilor, de
la administratia publicd locald, se utilizeaza §i pentru salarizarea functiilor de la cabinetul
primarului comunei Bucuresci.

YII. BIBLIOTECA SI CAMINE CULTURALE -salarizarea pentru aceste functii se face
conform Anexa III- Familia ocupationali de functii bugetare »Culturi”, Capitelul 11, pet.
II, si Capitolul V, litasib

IIIL. a) Functii contractuale de executie

Functia Nivel Coeficient | Salariu de bazi
studii | de ierarhizare -lei-
Bibliotecar, treapta II, gradatia3 | M 1,50 2556
15 % =2940
Referent gradul I, gradatia 3 S 1,63 2778
» | 5.%=0917 - |

Bucuresci, 31.07.2017
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